b as Jahr 2020 war schwierig, aber
32021 wird besser! Was viele er-
- wartet und alle erhofft haben, ist
leider nicht eingetreten. Auch das ver-
gangene Jahr war von Corona, Homeof-
fice und Videokonferenzen gepragt.
Erneut konnten wir unsere General-
versammlung nicht gemeinsam durch-
fihren, sondern mussten wiederum auf
den schriftlichen Weg ausweichen. Dies
hat leider dazu gefiihrt, dass wir alle —
der Verwaltungsrat, die Geschéaftslel-
tung und Sie, liebe Mitglieder — nicht in
gewohnter Welse miteinander kommu-
nizieren konnten. Positlv zu erwdhnen
1st, dass das schriftliche Verfahren auch
diesmal wieder einwandfrel funktio-
niert hat. Die Aktionarinnen und Aktio-
nare, die an der Abstimmung teilgenom-
men hatten, stimmten den Antrdgen
des Verwaltungsrats zu. Die Stimm-
betelligung lag bel rund 54 Prozent. An
dieser Stelle danke ich dem organisie-
renden Team rund um Geschaftsfih-
rer Walter Klotzli fur die gewissenhafte
Vorbereitung und reibungslose Durch-
fuhrung dieser schriftlichen GV. Ebenso
danke ich allen, die an den Abstimmun-
gen und Wahlen der GV tellgenommen
haben. Gleichzeitig freue ich mich aber
auch, dass die Zeit der Schriftlichkeit
nun vorbel 1st und wir uns am 8. Juni
2022 wieder physisch treffen kénnen.
Die diesjahrige Herbstklausur von
Verwaltungsrat und Geschaftsleitung
war dem Thema «Strategieentwick-
lung» gewidmet. Wir haben uns intensiv
mit den Veranderungen auseinander-
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Liebe Grisomed Aktionarinnen und Aktionare
Sehr geehrte Damen und Herren

gesetzt, die auf das Gesundheitswesen
zukommen werden. Es liegt uns viel da-
ran, auf kinftige Herausforderungen gut
vorbereitet und strukturell richtig aufge-
stellt zu sein, sowie Trends frihzeitig zu
erkennen. Bel dieser Auslegeordnung
und strategischen Weiterentwicklung
von Grisomed wurden wir von Urs Bran-
denburger begleitet und unterstiitzt,
einem ausgewlesenen Fachmann mit
breiter Erfahrung in samtlichen The-
men rund um das Gesundheitswesen.

Erfreulicherweise konnten wir am 11.
November 2021 unsere Grisomed Up-
Date-Veranstaltung zum Thema «Zu-
kunft» durchfithren. Es war eine tolle
hybride Veranstaltung. Rund 70 Perso-
nen folgten den Ausfiihrungen der ver-
schiedenen Referentinnen und Refe-
renten vor Ort im GKB Auditorium in
Chur, fast gleich viele schalteten sich
per Live-Stream zu. Im Fokus standen
die Themen «Patientendaten und Da-
tenschutz», «Digitale Sicherheit» und
«Cyber-Versicherung.

Das seit langer Zeit geplante erste
grisoDating musste leider erneut abge-
sagt werden. Wir hoffen und sind zuver-
sichtlich, dass wir diese Veranstaltung,
die einen aktiven Beitrag zur Zukunfts-
sicherung der Hausarztmedizin leistet,
bald einmal durchfihren kénnen.

Wenn physische Treffen nicht mog-
lich sind, 1st die schriftliche Information
umso wichtiger. Anfang 2021 haben wir
unseren bestehenden Newsletter durch
den neu gestalteten grisomedPUNKT
abgelost. Sie halten soeben die funf-
te Ausgabe in den Handen. Wir hoffen,
dass wir Thnen mit unserem Produkt
einen echten Mehrwert und aktuelle,
zeltgemass aufbereitete Informationen
bieten konnen.

Ein wichtiger Bereich unserer Arbeit
1st die Kooperation und Kontaktpflege
mitden Krankenversicherern. In diesern
Bereich konnten im Berichtsjahr wert-

volle Gesprache gefiihrt und wichtige
Projekte angegangen beziehungswelise
umgesetzt werden. Ich denke hier ins-
besondere an das neue Versicherungs-
modell «CSS Multimed», das die Vorzige
von Telemedizin und Hausarztmodell
vereint. Im Zusammenhang mit der Ein-
fihrung dieses neuen Produkts konnten
wir unseren Mitgliedern auch ein inte-
ressantes Angebot zur Einfihrung von
«BlueConnect» machen.

Ein weiterer Vortell fur Sie als Griso-
med-Mitglied konnte mit dem Zugang
zum medizinischen Informationssys-
tem «medStandards 2.0» erreicht wer-
den. Das Wissensmanagement-Tool des
Universitatsspitals Basel fur die Berei-
che Medizin und Akutversorgung steht
Ihnen seit Ende letzten Jahres im inter-
nen, geschitzten Bereich der Grisomed-
Webseite kostenfrel zur Verfiigung.

Zum Schluss meines Jahresriick-
blicks mochte ich den Mitarbeiterinnen
der Geschéftsstelle und der Geschéfts-
leitung danken. Es ist nicht selbstver-
standlich, dass tagein, tagaus mit viel
personlichern  Engagement, grossem
Einsatz und einer gehorigen Portion
Flexibilitat gearbeitet wird. Meinen Kol-
leginnen und Kollegen im Verwaltungs-
rat danke ich fUr die ausgezeichnete
Zusammenarbelt und den wertvollen
Austausch und Thnen, liebe Aktiondrin-
nen und Aktionére, fir das Vertrauen,
das Sie mir entgegenbringen. Ich freue
mich auf die weitere erfolgreiche Zu-
sammenarbeit und darauf, Sie bald ein-
mal wieder persénlich zu treffen. Vor-
erst winsche ich Thnen nun aber eine
unterhaltsame Lektlre mit der neuen
grisornedPUNKT-Ausgabe mit integrier-
tem Jahresbericht 2021

Carla Malssen
Verwaltungsratsprasidentin
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Verwaltungsrat

Dr. med. Carla Maissen (Prasidentin) Dr. med. Liider Kaestner (Vizeprasident)
Dr. med. Hans Jakob Gehring Dr. med. Dominik Harder
Anna Margreth Holzinger lic. iur. Michel Peder

Geschaftsleitung

Walter Kl16tzli (Geschaftsfiihrer)

Dr. med. Martin Liesch (Medizinischer Leiter)

Geschaftsstelle

Karin Strohmaier (Assistentin der Geschaftsleitung)
Nedreta Okanovic (Administration MPA)
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